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RESOLUCION No. CG-UA-2017-049

LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en sus articulos 349 y 350, dispone que el Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo con la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos, y que el Sistema de
Educacion Superior Docente tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién,
desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas;

Que la Disposicion Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucion establece que el Estado estimulara
la jubilacion de los docentes y las docentes del sector publico, mediante el pago de una
compensacion variable que relacione edad y afios de servicio;

Que la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en su articulo 12, establece: “Principios del Sistema.- E/
Sistena de Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogoblerno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.”

Que  la Ley ibidem, en su articulo 17, indica: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado
reconoce a flas universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Reptblica.
En el gfercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observardan fos principios de justicia, equidad, sofidaridad, participacion ciudadana,
responsabifidad social y rendicion de cuentas.”

Que el articulo 18 de Ley Orgénica de Educacion Superior, manifiesta “£jercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en. (..) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco
de las disposiciones de la presente Ley; (..) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

()"

Que el Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y Programas
del Sistema de Educacion Superior, aprobado por el CEAACES, en su articulo 7, establece: “De /a
Comision general de evaluacion interna.- Las instituciones de educacion superior deberdn
conformar una comision general de evaluacion interna, la que serd responsable de la ejecucion
de los procesos de autoevaluacion, de la coordinacion institucional interna y externa con el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, asi
como del seguimiento de las politicas y planes que implementen ias instituciones para la mejora
continua de la calidad.”:
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Que el Reglamento ibidem, en su articulo 8, establece: “Conformacion de fa comision general de

f

evaluacion interna.- Las instituciones de educacion superior deberan asegurar que fa comisién de
evaluacion interna esté integrada por representantes de autoridades, profesores, estudiantes,
personal administrativo y otros que la institucion considere necesarios. Los representantes de las
autoridades para que integren la comision de evaluacion interna, deben tener experiencia y
formacidn en procesos de mefora continua, aseguramiento de la calidad, autoevaluacion,
evaluacion externa o acreditacion, de instifuciones de educacion superior, carreras o prograrmas.”;

Que el Reglamento ibidem, en su articulo 9, establece: “De los comités de evaluacion interna.- Las
instituciones de educacion superior podran conformar los comités de evaluacion interna que
consideren necesarios para el adecuado desarrolio de los procesos de autoevaluacion, acorde al
tamanio y realidad de cada institucion. Los comités de evaluacion interna deberdn apoyar, en
forma permanente, el trabajo que debe desemperiar la comision general de evaluacion interna.”

Que el literal E del articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Artes establece: "Son atribuciones
del Consejo Universitario: Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad de las Artes y
resolver sobre las consultas que se le hicieren porlas normas estatuarias y reglamentarias.’,

Que con Decretos Ejecutivos Nos. 569 y 969 de 26 de enero de 2015 y 24 de marzo de 2016,
respectivamente, el Presidente de la Republica designé la Comision Gestora de la Universidad de
las Artes, la cual actla como méaxima autoridad de la Universidad y desempefa las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias;

Que en Sesion Ordinaria No. 002 de 19 de enero de 2017, la Comisidon Gestora de esta Universidad,
tratd y conformo Comision de Evaluacion Interna de la Universidad de las Artes, para la
Acreditacién Institucional y aprobar el Comité de Evaluacion Interna;

Que a través de memorando Nro. UA-CPGE-2017-010-M de 9 de mayo de 2017, la Coordinadora de
Planificacién y Gestidn Estratégica, Amparo Armas Davila, solicitd la reforma de la resolucion No.
CG-UA-2017-006, emitida por la Comision Gestora de esta Universidad;

Que en sesién ordinaria No. 05 de 18 de mayo de 2017, los miembros de la Comisién Gestora trataron
y aprobaron el memorando arriba indicado;

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Gestora, aprobado mediante Resolucion No. CG-UA-2015-015 del 18 de septiembre del
2015, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comisién Gestora, entre otras, "Legalizar
con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la Comision
Gestora y las Resoluciones que expida la Comision Gestora': y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley de
Creacion de la Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Reformar la resolucion NO.CG-UA-2017-006 sobre la conformacion de la Comision de Evaluacion Interna
de la Universidad de las Artes, para la Acreditacion Institucional, con el siguiente detalle:
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Articulo Primero.- Aprobar la conformacion de la Comisién General de Evaluacion Interna, el Comité de
Criterios de Evaluacion y el Comité de Acreditacion de Carrera de la UArtes, en cumplimiento a lo
dispuesto en los art. 7 y 9 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior, aprobado por el CEAACES.

Articulo Segundo.- La Comisién General de Evaluacién Interna de la UArtes serd responsable de la
ejecucion de los procesos de autoevaluacion, de la coordinacion institucional interna y externa con el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, asi como el
seguimiento de las politicas y planes que implemente la UArtes para la mejora continua de la calidad, en
el marco de la normativa vigente.

Articulo Tercero.- Funciones de la Comision general de evaluacion interna:

1. Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacién institucional, de carreras o programas,
considerando los mecanismos de participacion definidos por las instituciones de educacion
superior

2. Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacién institucional, de carreras o programas,
considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el CEAACES

3. Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras o programas; considerando los plazos determinados por el CEAACES
para cada proceso de evaluacidon externa

4. Organizar y orientar a los comités de evaluacién interna y al personal que apoyara en los
procesos de autoevaluacion

5. Implementar y monitorizar el plan de autoevaluacién
Asesorar y supervisar el correcto desarrcllo y la organizacion del proceso de autoevaluacion

7. EBvaluar y analizar, periédicamente, de manera critica y consistente, los reportes de los diferentes
comités, unidades y procesos

8. Solicitar a las méaximas autoridades de la UArtes los recursos humanos, fisicos, financieros y
tecnologicos necesarios para que se lleve a cabo el proceso de autoevalucion

9. Poner en conocimiento de los diferentes estamentos de la institucién de educacién superior el
informe preliminar de autoevaluacion

10. Remitir al maximo 6rgano colegiado académico superior ¢ a la maxima autoridad el informe final
del proceso de autoevaluacion institucional, de carreras o programas, para su aprobacion

11. Coordinar con las instancias internas que correspondan, la elaboraciéon y seguimiento a la
ejecucion de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional o de aseguramiento de la
calidad, segun el caso

12. Las demas establecidas por la UArtes

Articulo Cuarto.- Estructura de la Comision General de Evaluacién Interna:
* Rector/a o su representante, quién la presidira
*  Vicerrector/a Académico o su representante
* Vicerrector/a de Investigacion y Posgrado o su representante
*+ Vicerrector/a de Relaciones Internacionales y con la Comunidad o su representante
*  Direccién Juridica o su representante
* Un/a Delegado/a de las Direcciones de las escuelas
* Un/a Delegado/a de las Direcciones Administrativas
*+ Un/a Delegado/a de los/as Docentes
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* Un Delegado de los Empleados y Trabajadores
¢ Un Representante de los estudiantes o su alterno.

La Comision General de Evaluacion Interna contara con una Secretarfa Técnica, que estara conformada
por el/la Coordinador/a de Planificacion y Gestién Estratégica y el/la Directora/a de Aseguramiento de la
Calidad Educativa y un/a delegado/a designado/a por la Comisién Gestora, quienes coordinaran a los
Comités de Criterios de Evaluacion y del Comité de Acreditacion de Carrera.

Articulo Quinto.- Estructura del Comité de criterios de evaluacion:

« Un/a Delegado/a por parte de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica
para el criterio Organizacion

= Un/a Delegado/a por parte de la Secretaria Académica para el criterio Academia

« Un/a Delegado/a por parte de la Direccidn de la Investigacion y Posgrados para el criterio
Investigacion

« Un/a Delegado/a por parte de la Direccién de Vinculacidon con la comunidad para el criterio
Vinculacion con la sociedad

- Un/a Delegado/a por parte de la Direccidn de Planificacion de Infraestructura Fisica para el
criterio Recursos e infraestructura

« Un/a Delegado/a por parte de la Coordinacion de Vida y Derecho del Estudiante para el criterio
Estudiantes

*  Un/a Delegado/a por parte de Talento Humano

Articulo Sexto.- Estructura del Comité de acreditacion de carrera:
+ Un/a Delegado/a por parte de la escuela de Artes Escénicas
+ Un/a Delegado/a por parte de la escuela de Artes Sonoras
« Un/a Delegado/a por parte de la escuela de Artes Visuales
+ Un/a Delegado/a por parte de la escuela de Cine
+ Un/a Delegado/a por parte de la escuela de Literatura
« Un/a Delegado/a por parte del Departamento Transversal de Teorfas Criticas y Préacticas
Experimentales en Artes.

Articulo Séptimo.- Mecanismo para Conformacion de la Comision General de Evaluacién Interna vy
Comités de Evaluacién Interna de la UArtes.-

La Comision Gestora de la UArtes por intermedio de su presidente solicitaré:

» Alos Vicerrectorados respectivos su participacion o delegacion.

= Ala Direccion Juridica su participacion o delegacion.

= Alas Direcciones de Escuela nombrar un/a delegado/a que debera ser designado por consenso.

« A las Direcciones Administrativas nombrar un/a delegado/a que debera ser designado por
consenso.

» A los/as docentes nombrar un/a delegado/a, que debera ser designado/a a partir de una
Asamblea de Docentes titulares, de tiempo completo de la UArtes

« Alos Empleados y Trabajadores nombrar un/a delegado/a, que ser& designado a partir de una
Asamblea de los Empleados y trabajadores de la UArtes

» A los/as estudiantes nombrar un Representante Estudiantil y su alterno que seran designados a
partir de una Asamblea.

La Secretaria Técnica de la Comision General de Evaluacién Interna solicitara un delegado/a a las
respectivas dependencias de la institucién, de acuerdo a la estructura indicada en el Art. 4 de la presente
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Resolucion, para la conformacion del Comité de Criterios de Evaluacion y del Comité de Acreditacién de

Carrera.

Articulo Octavo.- La Secretaria Técnica se reunird ordinariamente una vez al mes y presentara el informe
correspondiente del proceso al presidente de la Comision de Evaluacién Interna de la UArtes, o cuando
esto lo requiera.

Articulo Noveno.- La Comision de Evaluacion Interna de la UArtes se reunird al menos una vez por
trimestre y revisara los informes presentados por la Secretaria Técnica. El quérum reglamentario para las
reuniones ordinarias y /o extraordinarias sera del 50% mas uno de sus integrantes.

Articulo Décimo.- Los Comités de Evaluacion Interna para los criterios de evaluacién y acreditacion de
carrera se reuniran cuantas veces sean convocados por la Secretarfa Técnica de la Comisién General de
Evaluacion Interna

Articulo Décimo primero.- Quienes conforman la comunidad universitaria de la UArtes, estan en la
obligacion de participar en todas las actividades de los procesos de autoevaluacién y evaluacion
institucional, de carreras y de programas, previstas por la Comisidn General de Evaluacion Interna de la
UArtes.

Articulo Décimo segundo.- Todos los estamentos universitarios de la UArtes deben proporcionar a la
Comisién General de Evaluacion Interna de la UArtes, a la Secretaria Técnica de la Comisién y a los
Comités de Evaluacion Interna, la informacion requerida, de manera veraz y oportuna.

Notificar la presente resolucién a la Coordinacion de Planificacién y Vicerrectorado Académico.

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 24 dias de mayo de 2017.

Notifiquese.-
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Lo ¢ ¢

Ramiro Noriega Fernandez
PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA —-RECTOR7
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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